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Liebe Mitglieder, Fachpersonen und Fiihrungskréafte

Wir laden Sie herzlich zur 16. Fachtagung von Supported Employment Schweiz ein. Dieses
Jahr stehen jene Menschen im Zentrum, die unsere Arbeitswelt bunter, kreativer und mensch-
licher machen. Freuen Sie sich auf ein vielseitiges Programm, das lhnen neue Perspek-
tiven, praxisnahe Impulse und frische Losungsansétze fiir den beruflichen Alltag mit
neurodivergenten Menschen erdffnet. Auf den néachsten Seiten finden Sie das detaillierte
Programm. Wir freuen uns schon heute, Sie am 29. Oktober 2025 in der Paulus Akademie
Zurich zu begrissen und gemeinsam bereichernde Einblicke zu gewinnen.

Packende Referate zur Vielfalt der menschlichen Personlichkeit

Am Vormittag beleuchten Expert:innen aus psychologischer, padagogischer sowie juristi-
scher Perspektive, wie sich die menschliche Personlichkeit im Laufe des Lebens entwickelt
und wie Neurodivergenz das Zusammenleben prégt. Die Referate zeigen praxisnah, wie Sie
neuroinklusive Arbeitsumgebungen gestalten sowie Potenziale und Starken von neurodiver-
genten Menschen erkennen und gezielt férdern kénnen. Tauchen Sie ein und lassen Sie sich
inspirieren — fir lhren Alltag, |hr Team und die gemeinsame Arbeit mit neurodivergenten
Menschen.

@~ Alle Informationen zu den Referaten finden Sie auf Seite 3.

Inspirierende Workshops zu den Facetten von Neurodivergenz

Am Nachmittag erhalten Sie konkrete Einblicke aus dem echten Leben: Betroffene berichten
aus ihrem Alltag und teilen gemeinsam mit Expert:innen erprobte Strategien im Umgang
mit den verschiedenen Formen von Neurodivergenz. Sie entdecken verschiedene Aus-
pragungen von Neurodivergenz und lernen, wie Merkmale erkannt und Potenziale sichtbar
gemacht werden kénnen. Bei den Workshops stehen lhre konkreten Interessen und Fragen im
Mittelpunkt. Nutzen Sie die Gelegenheit, um bei 2 Workshops lhrer Wahl neue Kompetenzen
aufzubauen und sich mit Fachkolleg:innen auszutauschen — fir mehr Verstandnis, gelebte In-
klusion und frische Impulse im Berufsalltag.

@ Alle Informationen zu den Workshops finden Sie auf Seite 4.

Programm

08:30 Empfang und Kaffee 13:45 Workshops

09:00 Begrissung und Ausblick 16:45 Apéro und Networking
09:15 Referate (inkl. Kaffeepause)

12:45 Mittagspause

@~ Informationen zu Anfahrt und Anmeldung finden Sie auf Seite 5.
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Personlichkeit im Spiegel von Kontext und Unterschiedlichkeit

Was uns ausmacht und wie wir uns weiterentwickeln

09:15-09:50 Matthias Kuffer
Dipl. Psychologe FH, MAS FHO, DAS HSG, Leitender Psychologe,
Gesamtleitung Spitalschule, KIPD Tagesklinik Miinsterlingen

Das Referat beleuchtet die komplexen und tiefgehenden Zusammen-
hange zwischen der menschlichen Personlichkeit und den Faktoren, die
sie beeinflussen.

Neurodivergenz in der Arbeitswelt

Potenziale erkennen und fordern

10:00-10:50 Annette Fink
Diplom-Padagogin, MBA, Certified Learning Professional (HSG)
CAS in Organisationsentwicklung & -Beratung

Praxisnahe Impulse fiir Betroffene, Vorgesetzte, Kolleg:innen, HR-
Verantwortliche sowie Fachpersonen in unterstiitzenden Rollen. Der
Schwerpunkt liegt auf dem ersten Arbeitsmarkt, wobei weitere Arbeits-
kontexte ergénzend berlcksichtigt werden.

11:00-11:30 Kaffeepause

Neurodivergenz im IV-Verfahren

Massnahmen zur beruflichen Eingliederung

11:30-12:20 Sebastian Lorentz
Fachanwalt SAV Haftpflicht- und Versicherungsrecht
DAS Versicherungsmedizin, CAS Prozessfihrung — Civil Litigation

Sie erhalten praxisnahe Impulse, wie neurodivergente Menschen im
Rahmen der beruflichen Eingliederung unterstitzt werden konnen. Be-
sonderes Augenmerk liegt auf Neuerungen durch die WEIV und den
kantonal unterschiedlichen Briickenangeboten.

12:30-12:45 Infos und Ausblick zu den Workshops
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Sie kénnen 2 der folgenden 5 Workshops besuchen (13:45-15:00 und 15:15-16:00):

ADHS im Arbeitskontext | Potenziale entfalten, Systemllicken Gberwinden

Expert:innen

Inhalt

Markus Hammerli (mindcompass)

ADHS-Coach, Cert. Brain Coach & Cert. Integral Coach
Sina Morger (ADHS-Betroffene)

ADHS-Coach, Cert. Integral Coach

Der Workshop beleuchtet wissenschaftlich fundiert, wie sich ADHS im
Berufsalltag sowohl als Ressource wie auch als Stolperstein zeigt — und
wie wirksame Unterstlitzungsstrukturen gestaltet werden kénnen.

Hochbegabung | Neurodivergenz oder Mythos?

Expertin

Inhalt

Dr. Ulrike Stedtnitz (stedtnitz.design your life GmbH)
Fachpsychologin fir die Férderung von Hochbegabten

Im Workshop werden anhand konkreter Beispiele verschiedene For-
men von Neurodivergenz bei gleichzeitiger Hochbegabung erkundet
sowie wirksame Interventionen auf wissenschaftlicher Basis vorgestellt.

Autismus | Coping Skills: Strategien fur Alltag und Beruf

Expertin

Inhalt

Elena Boerlin (sefit health GmbH, Autismus-Betroffene)
MSc Medical Engineering (BFH), Virtual-Reality-Innovatorin

Der Workshop bietet praxisnahe Einblicke in Bewaltigungsstrategien
und Ressourcen zur Erleichterung des Alltags fir Menschen mit Autis-
mus oder anderen neurodivergenten Auspragungen.
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Hochsensibilitdt | Merkmale und Alltagsstrategien

Expertin Jacky Steinacher (Feingesinnt Coaching, HSP-Betroffene)
Coach und Beraterin fur Hochsensibilitat

Inhalt Der Workshop zeigt auf, wie hochsensible Menschen denken und fiih-
len, was ihre Starken sind, welche Strategien es im Umgang mit Hoch-
sensibilitat gibt und was die Unterschiede zu AD(H)S sind.

Zugehérigkeit im Arbeitsalltag | Psychologische Sicherheit starken

Expertin Nicola Hammerschmidt
Trainerin, Beraterin, Coach, Dozentin sowie Expertin fiir
menschliche Unternehmenskultur

Inhalt In diesem Workshop wird gezeigt, wie Neurodiversitat im Arbeitsalltag
eines Teams wertschatzend gelebt werden kann. Anhand von praxisna-
hen Beispielen, Ideen und Reflexionen erfahren Sie, wie Zugehdrigkeit
und Bindung entstehen und wie Teams vom Nebeneinander ins Mitei-
nander wachsen.
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Datum und Ort

Mittwoch, 29. Oktober 2025 (08:30-17:30)
Paulus Akademie Zirich, Pfingstweidstrasse 28, 8005 Zirich

Anfahrt

OV via HB Ziirich z. B.:

Tram 4 bis Technopark (Richtung Zirich Altstetten, Bahnhof Nord)
S12 bis Hardbrlicke (Richtung Brugg AG)

S16 bis Hardbrlicke (Richtung Zirich Flughafen)

Parkhauser:
Pfingstweid
Schiffbau
Technopark
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Tagungsgebiihr

SES-Mitglieder: CHF 230’
Nicht-Mitglieder: CHF 350

! Begriissungskaffee, Mittagessen und Apéro inbegriffen

Anmeldung

Die Anzahl Platze ist beschrankt, deshalb bitten wir Sie um eine Anmeldung? bis Mittwoch,
1. Oktober 2025.

Dieser LINK fiihrt zum Anmeldeformular.
Eine Anmeldebestatigung folgt innert wenigen Tagen.

2 Bei einer Abmeldung nach dem 14. Oktober 2025 wird eine Bearbeitungsgebiihr von CHF 80 verrechnet, bei
einer Abmeldung nach dem 15. Oktober 2025 wird die ganze Tagungsgebihr in Rechnung gestellt. Wird eine

Ersatzperson angemeldet, entstehen keine Zusatzkosten.

Kontakt

supportedemployment.ch

info@supportedemployment.ch

Der Vorstand: Rita Diener-Hammerli, Carole Steiger, Patricia Gadient Dietschi, Konrad
Nussbaumer, Nora Soldati, Mike Lischer, Beatrice Hug, Eva Kesper-Wegelin


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7nomfoSco9tgG4oM1T7j73D8nM7OmamLeJ3wo7R7FdjvuIA/viewform

